
Samen aansturen op een veilige omgeving

Beleidsplan Veiligheidsregio

In 2010 wordt de Wet veiligheidsregio’s van kracht. De wet schrijft voor dat het Beleidsplan 

Veiligheidregio uiterlijk negen maanden na in werking treding wordt vastgesteld door het veiligheids-

bestuur. Eind 2010/begin 2011 dienen er dus in Nederland 25 vastgestelde regionale beleidsplannen 

te liggen. Bent u daar al klaar voor?

Naast deze wettelijke verplichting is er nog een goede reden om aan de slag te gaan met het 

beleidsplan: veiligheidsregio’s worden geconfronteerd met veel beleidsontwikkelingen. Bovendien 

moeten (vaak complexe) vragen worden beantwoord over positie, toegevoegde waarde en de ontwikke-

ling van taken. Het opstellen van een beleidsplan helpt u deze vragen te ordenen en te beantwoorden.



Wat betekent dit voor u?
Het opstellen van het Beleidsplan Veiligheidsregio met AVD 
levert de volgende resultaten:
•   Inzicht en analyse van de belangrijkste vraagstukken in de 

veiligheidsregio;
•  Een gezamenlijk beeld van vraagstukken en oplossingen;
•   Een multidisciplinair beleidsplan met een breed draagvlak 

dat kan worden doorvertaald naar monodisciplinair 
beleid;

•   Borging van het beleidsplan in het dagelijks handelen van 
de organisatie.

Wat doen wij?
Adviesbureau van Dijke ondersteunt opdrachtgevers bij 
het opstellen van het Beleidsplan Veiligheidsregio met 
projectleiding, procesbegeleiding en redactie. Wij hanteren 
daarbij een gestructureerde methode en maken gebruik van 
de ‘Handreiking Beleidsplan Veiligheidsregio’. 

Aanpak
Samen met u geven we een aanpak vorm waarbij u aan 
het stuur zit en de organisatie betrokken wordt in het proces. 
Naast documentonderzoek en analyses maken we daarom 
veel gebruik van interactieve werkvormen als workshops, 
werkconferenties, training, interviews en expertmeetings. 
De focus ligt hierbij op de kwaliteit van de inhoud en haal-
baarheid van het beleidsplan.

Wij hanteren daarbij een methodische aanpak:
•   In de oriëntatiefase worden de beelden rondom het 

beleidsplan geijkt, kaders geïnventariseerd en samen-
werkingsafspraken gemaakt. 

•   In de analysefase ontstaat door een interne en externe 
analyse en een analyse van het risicoprofi el een volledig 
beeld van uw organisatie en de omgeving waarin uw 
organisatie zich beweegt.

•   Vervolgens wordt op basis van de analyses richtingen 
geformuleerd waaruit het bestuur en management een 
keuze maakt. 

•   De gemaakte keuzes worden uitgewerkt in concrete 
maatregelen, planning, inspanning en kosten en vast-
gelegd in het Beleidsplan veiligheidsregio. 

Gezamenlijk geven we inhoud aan de drie voorwaarden voor 
succesvol beleid:
•   Heldere doelstellingen en toetsbare resultaten;
•   Evenwicht tussen ambities en middelen;
•   Heldere en eenduidige taken, verantwoordelijkheden en 

bevoegdheden.

Onze toegevoegde waarde
Onze adviseurs kennen het werkveld van openbare orde 
en veiligheid van binnen en van buiten en zijn bedreven in 
multidisciplinaire afstemming op bestuurlijk en operationeel 
niveau. Zij hebben oog voor gevoeligheden en mogelijke 
obstakels. Wij zijn dan ook als geen ander in staat samen met 
u en uw organisatie een beleidsplan op te stellen dat uw orga-
nisatie verder brengt.

Informatie en contact
Voor meer informatie over beleidsplannen kunt u contact 
opnemen met Casper Dollekamp via 071-341 7920 of via 
t.kalshoven@avd.nu.

Een beleidsplan is geen product maar een proces
Veiligheidsregio’s staan aan het begin van hun ontwikkeling en het perspectief is op onderdelen nog onduidelijk. Juist in 
deze fase is het opstellen van een beleidsplan een goede manier om ontwikkelingen en vragen te verkennen, te structureren en 
keuzes te maken. Het uiteindelijke vastleggen van keuzes en ambities in het Beleidsplan Veiligheidsregio is de uitkomst van dit 
proces. Het opstellen van het beleidsplan is daarom geen papieren exercitie. Het is de bestuurlijk vastgestelde strategie die als 
doel heeft richting te geven aan het dagelijks handelen in de organisatie. Het beleidsplan wordt een jaarlijkse routine waarin 
organisaties het beleid steeds specifi eker leren formuleren, met een horizon van vier jaar. 
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