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Kwalitatieve en financiéle
nulmeting brandweer

Het proces van overdragen van de brandweerzorg aan een intergemeentelijke of regionale brandweer-
organisatie gaat gepaard met het in beeld brengen van en het eisen stellen aan de kwaliteit en de

financién van een brandweerkorps.

Met het model nulmeting kwaliteit basisbrandweerzorg en het model financiéle nulmeting wordt
een toegankelijk instrument geboden om de kwaliteit en de financién van een brandweerkorps op een
eenduidige, vergelijkbare en transparante wijze in beeld te brengen. Toepassing van de modellen maakt
duidelijk op welke onderdelen van de veiligheidsketen of begrotingsposten een kwalitatieve of financiéle
verbeterslag gemaakt kan of moet worden. Ook maken de modellen het mogelijk een positiebepaling uit

te voeren vooruitlopend op het opstellen van beleidsplannen.




Een proces van samenwerking of samengaan met andere brandweerkorpsen vereist inzicht in het aanvangsniveau. De nieuwe
organisatie wil voortvarend van start niet gehinderd door het inhalen van achterstanden, een tekort aan middelen of een
discussie over het betalen voor het ‘been bij trekken' van de ander. In deze situatie biedt een nulmeting uitkomst. Zowel op

regionaal als op gemeentelijk niveau.

Wat betekent dit voor u?

Landelijke ontwikkelingen dwingen tot schaalvergroting. Waar
voorheen nog veel zaken vanuit gemeentelijke autonomie
georganiseerd werden, worden samenwerkingsverbanden
en de veiligheidsregio steeds belangrijker.

Bij de inrichting van de veiligheidsregio’s spelen kwaliteit van
de uitvoering en afspraken over de financiéle verdeling een
grote rol.

Om helder te maken vanuit welke uitgangspositie de

overeenkomsten gesloten worden, kan gekozen worden

voor een “audit”, ofwel de nulmeting. Door het uitvoeren

van een nulmeting krijgt u:

e Antwoord op de vraag of de organisatie voldoet aan het
gestelde kwaliteitsniveau;

° Antwoord op de vraag of de bestaande begroting
voldoende is om te voldoen aan het gestelde
ambitieniveau;

e Een positiebepaling in vergelijking met andere brand-
weerkorpsen;

e Inzicht waar in uw organisatie verbeterpunten liggen;

e Een handreiking voor nader te voeren beleid.

Wat doen wij?

Adviesbureau Van Dijke (AVD) kan u hierin van dienst zijn

door onder andere het:

e Beschikbaar stellen van een methodiek om de kwaliteit
en de begroting in beeld te brengen;

e Uitvoeren van kwalitatieve en financiéle audits;

e Afstemmen en bepalen van mogelijke verbeterpunten
voor uw organisatie;

e Doorvertalen van verbeterpunten naar financiéle
consequenties;

e Ondersteunen bij ambtelijke en bestuurlijke processen.

Aanpak

Ons proces kenmerkt zich door een gestructureerde en
projectmatige aanpak, specifiek ontwikkeld en afgestemd
op de intergemeentelijke brandweer of veiligheidsregio).
Wij ondersteunen middels modellen, die via maatwerk
worden aangepast op de kenmerken van uw organisatie.

De werkzaamheden worden uitgevoerd binnen een
duidelijke projectstructuur, bij voorkeur met een begeleiding-
of klankbordgroep vanuit uw eigen organisatie en geschiedt
in nauw overleg met u als opdrachtgever.

Adviesbureau Van Dijke staat een aanpak voor die bestuur,
management, medewerkers en partners verbindt in hun
ambities en de ontwikkeling van de organisatie.

Onze toegevoegde waarde

Onze adviseurs staan bekend om hun gedegen kennis op het
gebied van bedrijfsvoering in zowel gemeentelijke organi-
saties als hulpverleningsdiensten. Wij werken al geruime
tijd samen met u in de veiligheidsregio's op zowel uitvoerend
als bestuurlijk niveau. Hierdoor hebben we veel ervaring
met bestuurlijke besluitvorming, verandering en organisatie-
inrichting.

Wij zijn als geen ander in staat om u en uw organisatie te
helpen bij het creéren van een helder beeld van uw organisa-
tie en de financiéle betekenis hiervan.

Informatie en contact

Voor meer informatie over de kwalitatieve en financiéle
nulmeting kunt u contact opnemen met Bernard Kok via
071-341 7920 of t.kalshoven@avd.nu.

Adviesbureau Van Dijke maakt deel uit van de Falck AVD Groep

www.avd.nu



