Regionaal Crisisplan

De Wet veiligheidsregio's verplicht veiligheidsbesturen iedere vier jaar het regionaal crisisplan vast te
stellen, voor het eerst 12 maanden na in werking treding van de wet. Dat betekent dat iedere veiligheids-
regio medio 2011 moet beschikken over een plan dat de multidisciplinaire codrdinatie en samenwerking

bij rampen en crisis beschrijft. Het regionaal crisisplan vervangt de gemeentelijke rampenplannen.

Het regionaal crisisplan gaat in op de organisatie en op de taken, bevoegdheden en verantwoordelijk-
heden in het kader van de rampenbestrijding en crisisbeheersing. De wet vraagt specifiek deze punten
voor de gemeentelijke maatregelen en voorzieningen apart op te nemen. Bovendien dient het regionaal
crisisplan een beschrijving te bevatten van de afspraken met andere partijen zoals het openbaar ministerie

en waterschappen.




De Wet veiligheidsregio's stelt drie planvormen verplicht. Naast het crisisplan zijn dit het regionaal risicoprofiel en het regionaal
beleidsplan. Met het vaststellen van de plannen op regionaal niveau en een beperkte verplichting voor het opstellen van ramp-

bestrijdingsplannen wordt de plandruk sterk vermindert.

Wat betekent dit voor u?

De meeste regio’s hebben een gemeentelijke rampenplan op

basis van een regionaal model. Het fundament voor een re-

gionaal crisisplan is daarmee aanwezig maar dit moet in veel

gevallen worden aangepast aan nieuwe ontwikkeling zoals:

e de verbreding van crisisbeheersing naar rampenbestrij-
ding;

e introductie van het netcentrisch werken;

e vastleggen van de basisvereisten crisisbeheersing;

e de ontwikkeling van het referentiekader regionaal
crisisplan met vernieuwde inzichten.

Het opstellen van een regionaal crisisplan betekent daarmee:

e een visie formuleren op de betekenis van de ontwikkeling
voor de regio;

* het bestaande model en de onderliggende plannen
(bijvoorbeeld handboeken en competentieprofielen) tegen
het licht houden;

e de plannen en de crisisorganisatie op maat aanpassen aan
de nieuwe eisen

Wat doen wij?

Adviesbureau Van Dijke ondersteunt opdrachtgevers bij het
opstellen van het regionaal crisisplan en het versterken van
de crisisorganisatie met expertise, procesbegeleiding en pro-
jectleiding.

Aanpak

Samen met u ontwikkelen wij een strategie en maken wij
een plan van aanpak. Kernbegrippen in de aanpak zijn resul-
taat, kwaliteit en haalbaarheid. Wij zetten in op een aanpak
die bestuur, management, organisatie en partners verbindt
in een crisisorganisatie die staat als het nodig is.

Het resultaat

Het resultaat van de aanpak is een plan dat:

e in overeenstemming is met de wettelijke eisen

e een beschrijving levert voor de multidisciplinaire crisis-
beheersingsorganisatie in de regio;

e aansluit op de regionale planstructuur (regionaal risico-
profiel, regionaal beleidsplan en rampbestrijdingsplan-
nen);

e zoveel mogelijk binnen landelijk uniforme kaders is opge-
zet (referentiekaders regionaal crisisplan en GRIP);

e nieuwe ontwikkelingen op maat toepast;

¢ recht doet aan de plaatselijke omstandigheden en bijzon-
derheden.

Het regionaal crisisplan geeft ook inzicht in de bezetting
van multi- en monodisciplinaire sleutelfuncties in de crisis-
organisatie. Dit vormt een basis voor personeelsontwik-
keling, werving en selectie en opleidings- en oefenbeleid.

Onze toegevoegde waarde

Onze adviseurs hebben gedegen kennis van veiligheids-
vraagstukken. Wij werken al geruime tijd met u aan publiek
veiligheid. Hierdoor hebben we veel ervaring met bestuur-
lijke besluitvorming en organisatieverandering. Wij zijn dan
ook als geen ander in staat samen met u en uw organisatie
een regionaal crisisplan op te stellen dat u verder brengt.

Informatie en contact

Voor meer informatie over het regionaal crisisplan kunt u
contact opnemen met Casper Dollekamp (teamleider) via
071-341 7920 of via t.kalshoven@avd.nu.
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