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Rekenmodel Veiligheidsregio's

Met de organisatorische ontwikkeling en inrichting van veiligheidsregio's zijn hoge kosten gemoeid.
Ondanks financiéle bijdragen van de rijks- en lokale overheid blijkt met een zekere regelmaat dat er
niet voldoende geld beschikbaar is om alle ontwikkelingen en afspraken volgens plan te doorlopen.
Terecht dat u zichzelf de vraag stelt over welke middelen en omvang uw organisatie zou moeten
beschikken. Anderzijds stellen gemeenten terecht de vraag welke resultaten met hun bijdrage zijn bereikt

of verwacht mogen worden.

Het Rekenmodel Veiligheidsregio's maakt de consequenties van de mogelijke organisatievormen en de
hiervoor benodigde middelen (capaciteit, kwaliteit en geld) voor uw organisatie inzichtelijk. Het biedt u

de mogelijkheid een afgewogen keuze voor de toekomstige inrichting van uw organisatie te maken.




Door schaalvergroting kan op punten efficiénter gewerkt worden, maar er wordt ook gestreefd naar hogere kwaliteitsniveaus.
Nieuwe wetgeving (waaronder de Wet veiligheidsregio's, het Besluit veiligheidsregio’s, het Besluit personeel veiligheidsregio's en
de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht) leidt tot een andere inrichting, samenstelling en formatie van uw organisatie. In

deze situatie is er behoefte aan een modelmatige doorkijk.

Wat betekent dit voor u?

Door het gebruik van het rekenmodel krijgt u:

e Antwoord op uw vraag of de organisatie kan voldoen
aan de gestelde doelen;

e Antwoord op de vraag of de begroting en de formatie-
omvang realistisch is;

e Een vergelijk van uw organisatie met gangbare organisa-
tiemodellen, normen en kengetallen;

e Inzicht waar in uw organisatie verbeterpunten liggen;

e De mogelijkheid om de organisatieveranderingen en de
impact van veranderende wet- en regelgeving door te
rekenen;

e Een handreiking om zaken af te stemmen met andere
diensten, instanties en organisaties.

Wat doen wij?

Adviesbureau Van Dijke (AVD) kan u hierin van dienst zijn

door onder andere het:

e Beschikbaar stellen van een methodiek om de begroting
en formatie te evalueren en het beleid af te stemmen;

e Afstemmen en bepalen van mogelijke stappen in de
organisatie(her)inrichting;

e Toetsen van de bestendigheid van uw organisatie;

e Doorvertalen van maatregelen naar financiéle conse-
quenties;

e Ondersteunen bij ambtelijke en bestuurlijke processen.

Aanpak

Ons proces kenmerkt zich door een gestructureerde en
projectmatige aanpak, specifiek ontwikkelt en afgestemd op
de veiligheidsregio’s (i.0.). Wij ondersteunen middels diverse
modellen, die afgestemd worden op de kenmerken van uw
organisatie.

De werkzaamheden voeren wij uit binnen een duidelijke
projectstructuur, bij voorkeur met een begeleiding- of
klankbordgroep vanuit uw eigen organisatie.

Adviesbureau Van Dijke staat een aanpak voor die bestuur,
management, medewerkers en partners verbindt in hun
ambities en de ontwikkeling van de organisatie.

Onze toegevoegde waarde

Onze adviseurs staan bekend om hun gedegen kennis op het
gebied van bedrijfsvoering in zowel gemeentelijke organi-
saties als hulpverleningsdiensten. Wij werken al geruime tijd
samen met u in de veiligheidsregio's op zowel uitvoerend
als bestuurlijk niveau. Hierdoor hebben we veel ervaring
met bestuurlijke besluitvorming, organisatieverandering en
organisatie-inrichting.

Wij zijn als geen ander in staat om u en uw organisatie te
helpen bij het creéren van een helder beeld van uw organisa-
tie en de financiéle betekenis hiervan.

Informatie en contact

Voor meer informatie over interim- en projectmanagement
kunt u contact opnemen met Bernard Kok via 071 - 341 79 20
of t.kalshoven@avd

Adviesbureau Van Dijke maakt deel uit van de Falck AVD Groep

www.avd.nu



